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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 4:00 pm Fecha: 27/11/2025
Lugar: La Plata Huila

Dependencia que

Talento humano Profesional Psicosocial

Convoca:
Proceso: Promocién y prevencion- Primera Infancia
e Brindar herramientas al talento humano para que logren de
Objetivo: manera acertada gestionar sus emociones.
e Socializar la ruta de prevencion y atencion como herramienta
practica para la actuacion oportuna y eficaz
Agenda:
1. Saludo

2. Desarrollo del objetivo

3. Conclusiones

Desarrollo:

Con motivacidn y entrega se desarrollo la jornada de cualificacion del talento humano, orientada a fortalecer
capacidades y compartir saberes en torno a la gestion colectiva de las emociones. Durante este espacio se
socializo una infografia que, a manera de guia practica, presentd siete pasos concretos para favorecer el

retorno a la calma.

@ Dia 3: Silencio y oscuridad total

@ Dio4: Exposicién al frio
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Dia 2: Descarga fisica consciente

B cerebro necesita momentos de slencio
para procesar, reparar y limplar el Tuido™
mental
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24 horas sin teléfono, sin computador, sin
.
Bl cerebro no solo se estresa por el rabajo,
constante.
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a Dia 6: Soledad reparadora

Unas horas sin hablar con nadie, sn
s v o e &

Asitu corebro deja de estar pendiente delos
‘demis y recupera energia.

Dia7: Dia lento

Haztodo mis despacio que de costumbre:
‘camin, come, habla y respira sin prisa.

Estole dice a tu cuerpo: "o hay pelgro,
podemos relajamos”.

0)

)

La socializacion permitié que el equipo de
talento humano reconociera la importancia
de identificar sus emociones, regularlas de
manera consciente y aplicar estrategias
sencillas que promueven el bienestar
individual y colectivo. Esta herramienta se
convirtio en un recurso clave para fomentar
ambientes mas saludables, fortalecer la
convivencia y potenciar el impacto positivo
de nuestra labor cotidiana.

Asi mismo, se destaco la importancia de
comprender qué son las emociones:
respuestas afectivas que se manifiestan
tanto en el plano fisico como en el
psicologico. Las emociones son
fundamentales en la construccion de
nuestras relaciones con los demas;
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aprender a gestionarlas nos permite resolver conflictos y establecer vinculos sanos. Se enfatizé que no se
trata de controlarlas por completo, sino de reconocerlas y ajustarlas de manera consciente para favorecer
nuestra estabilidad mental y emocional.

Para cerrar esta tematica, se recuerda al grupo de talento humano que la gestion adecuada de nuestras
emociones nos permite comunicarnos de manera asertiva y empatica. Esto impacta de forma positiva en
las relaciones interpersonales y fortalece nuestra capacidad para trabajar en equipo.

Seguidamente, se socializé la ruta de prevencion y atenciéon de violencias basadas en
genero como una herramienta practica para la actuacién oportuna y eficaz.
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A través de este proceso se fortalecieron las competencias del talento humano en la identificacion,
prevencion y atencion de las violencias basadas en género, promoviendo la apropiacion de la ruta
institucional y fomentando practicas laborales éticas, sensibles y orientadas a garantizar entornos

seguros, equitativos y libres de violencia.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida en
el acta.

Responsables(s): Nombre /Cargo o

Fechas
rol

Compromisos / tareas

Reconocer nuestras propias emociones y
comprender coémo influyen en nuestras Talento humano
decisiones y relaciones.

Durante la ejecucion
del servicio

Identificar sefales de riesgo en el entorno
y actuar de manera oportuna siguiendo la Talento humano
ruta establecida.

Durante la ejecucion
del servicio

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoo rol. / Entidad Firma
Dependencia
Profesional Fundacion Grupo FP | 0.
hrera ocllaz g
Mercy Cabrera Collazos Psicosocial Libertad oo ra Cellato

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

Diciembre

Por definir

Por definir

Colaborador que elabora el acta:

Mercy Cabrera Collazos-Profesional Psicosocial
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ACTA DE REUNION O COMITE N°274

Hora: 4:00 PM Fecha: 21/11/2025
Lugar: La Plata, Huila

Dependencia que Fundacién grupo libertad

Convoca:

Proceso: Promocién prevencion -Primera infancia

Fortalecer las competencias del talento humano para orientar y
acompanar a las familias en la correcta extraccion manual,
Objetivo: conservacion, almacenamiento, transporte y suministro seguro de la
leche materna, garantizando practicas higiénicas y culturalmente
pertinentes que protejan la calidad nutricional del alimento y promuevan
el bienestar integral de los nifios y nifias en primera infancia..

AGENDA
1. Saludo inicial
2. Extraccion manual de la leche materna
2.1 Preparacion y técnica adecuada
2.2 Conservacion y almacenamiento seguro
2.3 Transporte y suministro de la leche materna
3. Decisiones

DESARROLLO

Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Asi mismo, se realiza la
presentacion de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participacion y motivando al
equipo a fortalecer sus conocimientos y practicas en el tema central de la jornada.

2. EXTRACCION MANUAL DE LA LECHE MATERNA

El adecuado manejo de la leche materna garantiza la seguridad alimentaria del nifio o nifia
lactante y protege la calidad nutricional e inmunoldgica del alimento. El talento humano debe
orientar a las madres de manera clara y respetuosa, adaptandose a su contexto cultural, para
favorecer practicas seguras y efectivas.

2.1 PREPARACION Y TECNICA ADECUADA PARA LA EXTRACCION MANUAL
La extraccion manual es una herramienta util cuando la madre no cuenta con sacaleches o
desea estimular la produccién de manera natural.
Pasos previos:

- Lavar bien las manos con agua y jabodn.

« Asegurar un ambiente limpio, tranquilo y comodo.

- Realizar masajes circulares suaves en las mamas para estimular el flujo.

- Utilizar un recipiente limpio y esterilizado con tapa.

Técnica (método recomendado):

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Colocar el pulgar arriba de la areola y los otros dedos abajo, formando una “C”.

2. Presionar suavemente hacia atras y luego hacia adelante sin deslizar los dedos sobre la
piel.

Repetir el movimiento ritmicamente, rotando la mano alrededor de la mama.

Cambiar de pecho cuando el flujo disminuya. Indicaciones al talento humano:
Acompanfar con apoyo emocional y técnico.

+ Respetar las decisiones de la madre sobre cuando y como extraer.

 ldentificar posibles molestias o técnicas inadecuadas.

B w

2.2 CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO SEGURO DE LA LECHE MATERNA
Una conservacion adecuada evita riesgos de contaminacién y garantiza que el lactante reciba
leche segura y nutritiva.
Recomendaciones de conservacion:
« A temperatura ambiente (hasta 26°C): maximo 4 horas.
« Enrefrigeracion (4°C): hasta 4 dias.
- En congelacién (—18°C): de 6 meses a 1 afio si el equipo mantiene temperatura
constante.
Almacenamiento correcto:
- Utilizar frascos de vidrio o plastico rigido, limpios y esterilizados, con tapa hermética.
- Etiquetar cada envase con fecha y hora de extraccion.
- Guardar en pequenas porciones para evitar desperdicio.
« Colocar los envases en la parte interna de la nevera o congelador (no en la puerta).
Descongelacion:
- Pasar del congelador a la nevera la noche anterior o descongelar bajo chorro de agua
tibia.
« No recalentar en microondas ni hervir.
+ Una vez descongelada, usar en maximo 24 horas y nunca volver a congelar.

2.3 TRANSPORTE Y SUMINISTRO DE LA LECHE MATERNA
El talento humano debe asegurar que la leche extraida llegue en condiciones 6ptimas hasta el
nifio o nifia, manteniendo la cadena de frio y evitando manipulaciones inseguras.
Transporte:
« Utilizar una nevera portatil o termo rigido con hielo o paquetes frios.
« Mantener la leche entre 1°C y 4°C durante el traslado.
- Evitar exposiciones prolongadas al calor.
- Transportar solo envases bien sellados y etiquetados. Suministro seguro:
«  Servir con copa, cucharita o biberdn segun las recomendaciones del equipo de salud y la
familia.
« Desechar la leche sobrante después de 1 hora de haber iniciado el suministro.
Rol del talento humano:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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« Educar respetando la cultura alimentaria de cada familia.
- Garantizar practicas higiénicas en los entornos de atencién.
« Observar senales de rechazo, intolerancia o cambios en el comportamiento alimentario

del nifo o nina.

3. DECISIONES

El talento humano reafirma su compromiso con:
- Acompanar a las familias en técnicas seguras de extraccion, almacenamiento y

suministro.

- Cuidar la calidad higiénica de la leche materna dentro de los espacios de atencion.

« Promover la proteccion de la lactancia materna como pilar de la alimentacién adecuada
en la primera infancia.

- Integrar estos lineamientos en la atencion cotidiana, respetando los saberes y practicas
culturales de cada familia.

EL DERECHO HUMANO A
LA ALIMENTACION

El DHA garantiza que
todas las personas tengan
acceso fisico y econémico
a alimentos suficientes,
seguros y nutritivos. Este
derecho es esencial para
vivir con dignidad y para
disfrutar plenamente de
todos los demds derechos

.

humanos

T \ﬁr’
BTN
*LBERTADY

't

EXTRACCION LECHE
MATERNA

LLa extraccion de leche
humana es el proceso
mediante el cual una madre
obtiene su propia leche de
forma manual o utilizando un
extractor. Este procedimiento
permite almacenar la leche
para ofrecerla mds tarde al
bebé, asegurar su
alimentacion cuando no es
posible la lactancia directa y
mantener la  produccion
ldctea. Para realizarla
correctamente, se requiere
un ambiente limpio, técnicas
adecuadas y recipientes
seguros que garanticen la
calidad e inocuidad de la

leche materna.

& | \
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LIMPIEZA Y
DESINFECCION

La limpieza y desinfeccion en
las BPM son procesos
esenciales para garantizar la
inocuidad de los alimentos
La limpieza elimina suciedad
visible como residuos, grasa
o polvo, mientras que la
desinfeccion  reduce la
presencia de
microorganismos  dafiinos.
Para que sean efectivas,
deben realizarse con
productos adecuados,
siguiendo  procedimientos
establecidos y con una
frecuencia  definida. Estas
précticas  aseguran  un
entorno higiénico que
previene la contaminacion y
protege la  salud del
consumidor. £o8

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre /
Cargo o rol

Fechas

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA

ADOPTAR HABITOS DE VIDA

SALUDABLE

TALENTO HUMANO

DURANTE EL
CONTRATO

Proxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

DICIEMBRE

POR DEFINIR

POR DEFINIR
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ACTA DE REUNION O COMITE N°275

Hora: 4:00 PM Fecha: 21/11/2025

Lugar: La Plata, Huila

Dependencia que Fundacién grupo libertad

Convoca:

Proceso: Promocién prevencion -Primera infancia

Objetivo: Fomentar la adecuada implementacion de desinfeccién en las areas de
las UDS

AGENDA

1. Saludo inicial
2. Limpieza y Desinfeccion en BPM

2.1 Conceptos basicos y diferencia entre limpieza y desinfeccion

2.2 Procedimientos adecuados

2.3 Implementacion en entornos de atencion y manipulacion de alimentos
3. Decisiones

DESARROLLO

Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Asi mismo, se realiza la
presentacion de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participacion y motivando al
equipo a fortalecer sus conocimientos y practicas en el tema central de la jornada.

2. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN BPM

Las Buenas Practicas de Manufactura buscan asegurar que los alimentos consumidos por los
nifAos y nifias sean seguros, higiénicos y de calidad. Dentro de estas practicas, la limpieza y
desinfeccion constituyen pilares fundamentales para evitar riesgos de contaminacion y prevenir
enfermedades transmitidas por alimentos. El talento humano cumple un rol clave en el
mantenimiento de espacios seguros mediante el uso correcto de herramientas, productos y
procedimientos.

2.1 CONCEPTOS BASICOS Y DIFERENCIA ENTRE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Limpieza: Proceso que consiste en remover la suciedad visible como tierra, grasa, restos de
alimentos y polvo. Su objetivo es dejar la superficie visualmente limpia y libre de materia

organica.

Desinfeccién: Proceso que elimina o reduce microorganismos patdgenos a niveles seguros.
Requiere productos quimicos o métodos especificos después de haber realizado la limpieza.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.2 PROCEDIMIENTOS ADECUADOS

Para garantizar practicas seguras dentro del entorno de atencion:
Limpieza

« Utilizar agua potable y detergente.

o Emplear esponjas o cepillos exclusivos para cada area.

e Realizar movimientos de arrastre para retirar suciedad.

e Enjuagar con abundante agua.
Desinfeccién

e Aplicar soluciones desinfectantes aprobadas (ej. hipoclorito de sodio en la dilucion

recomendada).

o Respetar el tiempo de accién del producto.

« Dejar secar al aire, sin retirar el desinfectante con pafios.
Superficies que requieren especial cuidado

e Mesas de preparacidon de alimentos.

« Utensilios (cuchillos, tablas, platos, vasos).

e Lavamanos y grifos.

« Areas de almacenamiento y refrigeracion.

o Juguetes o elementos que entren en contacto con alimentos.
Frecuencias de limpieza y desinfeccién

« Diaria: superficies de preparacion, utensilios, pisos.

« Antes y después de cada preparacion: mesas, tablas, recipientes.

« Semanal: limpieza profunda de equipos de refrigeracion y bodegas.
El talento humano debe garantizar el registro y cumplimiento de estas frecuencias.

2.3 IMPLEMENTACION EN ENTORNOS DE ATENCION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Para asegurar la inocuidad alimentaria:
Buenas practicas recomendadas:
e Mantener manos limpias antes, durante y después de manipular alimentos.
« Usar uniformes limpios, cabello recogido y ufias cortas.
o Evitar la presencia de animales y desorden en las areas de preparacion.
e No mezclar productos de limpieza con alimentos.
o Almacenar detergentes y desinfectantes en lugares seguros.
o Senfalizar areas limpias y areas en proceso de desinfeccion.
Rol del talento humano:
e Supervisar la aplicacion correcta de los protocolos.
« ldentificar riesgos de contaminacion y actuar oportunamente.
e Garantizar que las practicas de limpieza se realicen con pertinencia cultural, sin perder el
enfoque de inocuidad.
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e Incentivar una cultura de higiene, responsabilidad y transparencia en todas las
actividades.

3. DECISIONES
El talento humano acuerda fortalecer:
« El cumplimiento estricto de los procedimientos de limpieza y desinfeccion en las areas de
preparacion y servicio de alimentos.
« La aplicacion de Buenas Practicas de Manufactura como eje transversal del trabajo con la
primera infancia.
« La creacion de entornos seguros y protectores mediante el mantenimiento de condiciones
higiénicas adecuadas.
« Laresponsabilidad compartida en la prevencion de riesgos alimentarios.

EL DERECHO HUMANO A LIMPIEZAY
LA ALIMENTACION EXTRACCION LECHE DESINFECCION
MATERNA

El DHA garantiza ue = o o
gi:ifsf?\’s?(?cgsyoggr:iﬁgg LLa extraccion de leche t‘as Ilmglpe“zf"a . S;SWEF::S?SS?)Z

humana es el proceso esenciales para garantizar la

a _alimentos suficientes, inocuidad de los alimentos

seguros y nutritivos, Este mediante el cual una madre nilloe 4 €
de?echo is esencial para obtiene su propia leche de  La limpieza elimina suciedad
vivir con dignidad y para forma manual o utilizando un "'S’b‘e‘ como residuos, grasla
disfrutar plenamente de extractor. Este procedimiento O polvo, mientras que la
todos los demds derechos permite almacenar la leche ~ desinfeccion  reduce  la
humanos para ofrecerla mds tarde al ~ Presencia _ de
bebé, asequrar su microorganismos  dafiinos.
alimentacion cuando no es Para que sean efectivas,
O posible la lactancia directa y ~ deben ~realizarse  con
%% mantener la  produccion productos adecuados,

lictea.  Para  realizarla  Siguiendo  procedimientos

correctamente, se requiere  ©stablecidos 'y con _una
un ambiente limpio, técnicas  frecuencia  definida. ~ Estas

adecuadas y recipientes practicas  aseguran  un
L seguros que  garanticen la entono  higiénico  que
alimentaciones || caiidad e inocuidad de la  Previene la contaminacién y

el derecho a protege la  salud  del
vivir con || 18he matema, consugmidor, £oBg
Ry ¥ 7 dignidad y sin e
‘-im\ML} hambre >/ e,
TNV y )
MBERAL § o
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& | \
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"El derecho a la

W

Responsable(s): Nombre /

Fech
Cargo o rol echas

Compromisos / tareas

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA
ADOPTAR HABITOS DE VIDA TALENTO HUMANO
SALUDABLE

DURANTE EL
CONTRATO

Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

DICIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el

GABRIELA LUCERO GURRERO
acta:
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA DE REUNION O COMITE N°273

Hora: 4:00 PM Fecha: 21/11/2025
Lugar: La Plata, Huila

Dependencia que Fundacién grupo libertad

Convoca:

Proceso: Promocién prevencion -Primera infancia

Fomentar el cuidado e inocuidad de los alimentos, asi como mantener
Objetivo: una alimentacién saludable que cumpla con las necesidades
nutricionales importantes para el cuerpo y su ingesta de energia
nutricional, del mismo modo que cumpla con una adecuada higiene oral.

AGENDA
1. Saludo inicial
2. Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada (DHAA)
2.1Principios y obligaciones del DHAA
2.2Alimentacion adecuada en la atencién a la primera infancia
2.3Higiene oral en el marco de la atencion integral 3. Decisiones

DESARROLLO

Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Asi mismo, se realiza la
presentacion de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participacién y motivando al
equipo a fortalecer sus conocimientos y practicas en el tema central de la jornada.

2. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION ADECUADA (DHAA)

El talento humano desempefia un rol fundamental en la garantia del DHAA para la nifiez y las
familias atendidas. Este derecho comprende no solo el acceso a alimentos suficientes y de
calidad, sino también la promocion de practicas saludables, seguras y pertinentes culturalmente.
Garantizar el DHAA implica orientar, acompafiar y monitorear acciones que favorezcan el
bienestar nutricional, la prevencion de enfermedades y la atencién integral.

2.1 PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES DEL DHAA
El DHAA se sustenta en los siguientes principios, cuya implementacién requiere la participacion
activa del talento humano:
Principios esenciales:
- Disponibilidad: asegurar que las familias tengan opciones reales de acceso a alimentos
nutritivos del territorio.
« Accesibilidad: promover alternativas para adquirir alimentos de forma fisica y econdémica,
segun su contexto.
Adecuacién: orientar a las familias y cuidadores hacia practicas alimentarias nutritivas, seguras
y culturalmente apropiadas.
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- Sostenibilidad: fomentar practicas alimentarias respetuosas con la cultura y el ambiente.
Obligaciones del talento humano:

« Orientar a las familias en educacion alimentaria y nutricional.

- ldentificar riesgos alimentarios y de salud oral.

« Promover entornos protectores para la nifiez.

- Realizar seguimiento a practicas de cuidado en alimentacion e higiene.

2.2 ALIMENTACION ADECUADA EN LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Una alimentacion adecuada fortalece el desarrollo integral del nifo, favorece su crecimiento y
previene condiciones como la desnutricion o la anemia. El talento humano debe brindar
acompanamiento técnico, culturalmente pertinente y basado en la promocion de habitos
saludables.

Lineamientos clave a promover:
« Consumo regular de alimentos frescos, variados y propios del territorio.
« Uso de técnicas de preparacion higiénicas y culturalmente aceptadas.
« Disminucion del consumo de productos ultraprocesados y bebidas azucaradas.
« Fomento de horarios de comida estables dentro del hogar.
« Supervision de la manipulacién segura de los alimentos.

2.3 HIGIENE ORAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
La salud bucal influye directamente en la alimentacion, el bienestar y el desarrollo del nifio. Por
ello, la higiene oral debe integrarse como un componente fundamental de la atencién integral.

Acciones clave para el talento humano:
- Orientar a cuidadores en el cepillado diario después de cada comida.
« Promover el uso adecuado de crema dental con fluor segun la edad.
+ ldentificar signos tempranos de caries o dificultades en la alimentacién.
« Prevenir practicas que afecten la salud oral, como el consumo frecuente de azucares.
- Facilitar el acceso a controles odontolégicos.
- Reforzar la importancia de la higiene oral como parte del DHAA, ya que una boca sana
permite masticar y aprovechar mejor los nutrientes.

3. DECISIONES

El talento humano reafirma su compromiso de integrar en su practica diaria la promocion del
Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada y las acciones de higiene oral como parte
esencial de la atencion integral.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Versiéon 10

Pagina 3 de 8

EL DERECHO HUMANO A
LA ALIMENTACION

El DHA garantiza que
todas las personas tengan
acceso fisico y econémico
a alimentos suficientes,
seguros y nutritivos. Este
derecho es esencial para
vivir con dignidad y para
disfrutar plenamente de
todos los demds derechos
humanos

> 2%

"El derecho a la
alimentacion es.
el derecho a

\ . Ji\éﬁr con
o 7 ignidad y sin
)‘M\ML) hambre
B T NYES
g

EXTRACCION LECHE
MATERNA

LLa extraccion de leche
humana es el proceso
mediante el cual una madre
obtiene su propia leche de
forma manual o utilizando un
extractor. Este procedimiento
permite almacenar la leche
para ofrecerla mas tarde al
bebé, asegurar su
alimentacion cuando no es
posible la lactancia directa y
mantener la  produccién
lactea. Para realizarla
correctamente, se requiere
un ambiente limpio, técnicas
adecuadas y recipientes
seguros que garanticen la
calidad e inocuidad de la
leche materna.

=

LIMPIEZA Y
DESINFECCION

La limpieza y desinfeccion en
las BPM son procesos
esenciales para garantizar la
inocuidad de los alimentos.
La limpieza elimina suciedad
visible como residuos, grasa
o polvo, mientras que la
desinfeccion  reduce  la
presencia de
microorganismos  dafiinos.
Para que sean -efectivas,

deben realizarse con
productos adecuados,
siguiendo  procedimientos

establecidos y con una
frecuencia  definida. Estas
practicas ~ aseguran  un
entorno higiénico que
previene la contaminacién y
protege la  salud  del
consumidor. o8
§

25

15 O

1

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre /

Cargo o rol

Fechas

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA

ADOPTAR HABITOS DE VIDA

SALUDABLE

TALENTO HUMANO

DURANTE EL
CONTRATO

Proxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

DICIEMBRE

POR DEFINIR

Colaborador que elabora el

acta:

GABRIELA LUCERO GURRERO

POR DEFINIR
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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