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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: 4:00 pm Fecha: 27/11/2025 

Lugar: La Plata Huila  

Dependencia que 

Convoca: 
Talento humano Profesional Psicosocial 

Proceso: Promoción y prevención- Primera Infancia 

Objetivo: 

• Brindar herramientas al talento humano para que logren de 
manera acertada gestionar sus emociones. 

• Socializar la ruta de prevención y atención como herramienta 
práctica para la actuación oportuna y eficaz  

Agenda:  

1. Saludo  

2. Desarrollo del objetivo 

3. Conclusiones 

 

Desarrollo: 

Con motivación y entrega se desarrolló la jornada de cualificación del talento humano, orientada a fortalecer 

capacidades y compartir saberes en torno a la gestión colectiva de las emociones. Durante este espacio se 

socializó una infografía que, a manera de guía práctica, presentó siete pasos concretos para favorecer el 

retorno a la calma.  

La socialización permitió que el equipo de 

talento humano reconociera la importancia 

de identificar sus emociones, regularlas de 

manera consciente y aplicar estrategias 

sencillas que promueven el bienestar 

individual y colectivo. Esta herramienta se 

convirtió en un recurso clave para fomentar 

ambientes más saludables, fortalecer la 

convivencia y potenciar el impacto positivo 

de nuestra labor cotidiana. 

Así mismo, se destacó la importancia de 

comprender qué son las emociones: 

respuestas afectivas que se manifiestan 

tanto en el plano físico como en el 

psicológico. Las emociones son 

fundamentales en la construcción de 

nuestras relaciones con los demás; 
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aprender a gestionarlas nos permite resolver conflictos y establecer vínculos sanos. Se enfatizó que no se 

trata de controlarlas por completo, sino de reconocerlas y ajustarlas de manera consciente para favorecer 

nuestra estabilidad mental y emocional. 

Para cerrar esta temática, se recuerda al grupo de talento humano que la gestión adecuada de nuestras 
emociones nos permite comunicarnos de manera asertiva y empática. Esto impacta de forma positiva en 
las relaciones interpersonales y fortalece nuestra capacidad para trabajar en equipo. 

 
Seguidamente, se socializó la ruta de prevención y atención de violencias basadas en  
género como una herramienta práctica para la actuación oportuna y eficaz.  

 

A través de este proceso se fortalecieron las competencias del talento humano en la identificación, 
prevención y atención de las violencias basadas en género, promoviendo la apropiación de la ruta 
institucional y fomentando prácticas laborales éticas, sensibles y orientadas a garantizar entornos 

seguros, equitativos y libres de violencia. 

 

  REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida en 

el acta. 

Compromisos / tareas 
Responsables(s): Nombre /Cargo o 

rol 
Fechas 

Reconocer nuestras propias emociones y 

comprender cómo influyen en nuestras 

decisiones y relaciones. 

Talento humano 
Durante la ejecución 

del servicio 

Identificar señales de riesgo en el entorno 

y actuar de manera oportuna siguiendo la 

ruta establecida. 

Talento humano 
Durante la ejecución 

del servicio 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

. 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Mercy Cabrera Collazos 
Profesional 

Psicosocial 

Fundación Grupo 

Libertad 
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Diciembre Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Mercy Cabrera Collazos-Profesional Psicosocial 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°274 

Hora: 4:00 PM Fecha:  21/11/2025 

Lugar: La Plata, Huila  

Dependencia que 

Convoca: 
Fundación grupo libertad    

Proceso: Promoción prevención -Primera infancia 

Objetivo: 

 

Fortalecer las competencias del talento humano para orientar y 
acompañar a las familias en la correcta extracción manual, 
conservación, almacenamiento, transporte y suministro seguro de la 
leche materna, garantizando prácticas higiénicas y culturalmente 
pertinentes que protejan la calidad nutricional del alimento y promuevan 
el bienestar integral de los niños y niñas en primera infancia..  

AGENDA  
1. Saludo inicial  

2. Extracción manual de la leche materna  

2.1 Preparación y técnica adecuada  

2.2 Conservación y almacenamiento seguro  

2.3 Transporte y suministro de la leche materna  

3. Decisiones  

  
DESARROLLO  
Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el 
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Así mismo, se realiza la 
presentación de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participación y motivando al 
equipo a fortalecer sus conocimientos y prácticas en el tema central de la jornada.  
  
2. EXTRACCIÓN MANUAL DE LA LECHE MATERNA  

El adecuado manejo de la leche materna garantiza la seguridad alimentaria del niño o niña 
lactante y protege la calidad nutricional e inmunológica del alimento. El talento humano debe 
orientar a las madres de manera clara y respetuosa, adaptándose a su contexto cultural, para 
favorecer prácticas seguras y efectivas.  
  
2.1 PREPARACIÓN Y TÉCNICA ADECUADA PARA LA EXTRACCIÓN MANUAL  
La extracción manual es una herramienta útil cuando la madre no cuenta con sacaleches o 
desea estimular la producción de manera natural.  
Pasos previos:  

• Lavar bien las manos con agua y jabón.  

• Asegurar un ambiente limpio, tranquilo y cómodo.  

• Realizar masajes circulares suaves en las mamas para estimular el flujo.  

• Utilizar un recipiente limpio y esterilizado con tapa.  

Técnica (método recomendado):  
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1. Colocar el pulgar arriba de la areola y los otros dedos abajo, formando una “C”. 
2. Presionar suavemente hacia atrás y luego hacia adelante sin deslizar los dedos sobre la 

piel.  
3. Repetir el movimiento rítmicamente, rotando la mano alrededor de la mama.  

4. Cambiar de pecho cuando el flujo disminuya. Indicaciones al talento humano:  
• Acompañar con apoyo emocional y técnico.  

• Respetar las decisiones de la madre sobre cuándo y cómo extraer.  

• Identificar posibles molestias o técnicas inadecuadas.  

  
  

2.2 CONSERVACIÓN Y ALMACENAMIENTO SEGURO DE LA LECHE MATERNA  
Una conservación adecuada evita riesgos de contaminación y garantiza que el lactante reciba 
leche segura y nutritiva.  
Recomendaciones de conservación:  

• A temperatura ambiente (hasta 26°C): máximo 4 horas.  

• En refrigeración (4°C): hasta 4 días.  

• En congelación (–18°C): de 6 meses a 1 año si el equipo mantiene temperatura 
constante.  

Almacenamiento correcto:  
• Utilizar frascos de vidrio o plástico rígido, limpios y esterilizados, con tapa hermética.  

• Etiquetar cada envase con fecha y hora de extracción.  

• Guardar en pequeñas porciones para evitar desperdicio.  

• Colocar los envases en la parte interna de la nevera o congelador (no en la puerta). 
Descongelación:  

• Pasar del congelador a la nevera la noche anterior o descongelar bajo chorro de agua 
tibia.  

• No recalentar en microondas ni hervir.  

• Una vez descongelada, usar en máximo 24 horas y nunca volver a congelar.  

  
  
2.3 TRANSPORTE Y SUMINISTRO DE LA LECHE MATERNA  
El talento humano debe asegurar que la leche extraída llegue en condiciones óptimas hasta el 
niño o niña, manteniendo la cadena de frío y evitando manipulaciones inseguras.  
Transporte:  

• Utilizar una nevera portátil o termo rígido con hielo o paquetes fríos.  

• Mantener la leche entre 1°C y 4°C durante el traslado.  

• Evitar exposiciones prolongadas al calor.  

• Transportar solo envases bien sellados y etiquetados. Suministro seguro:  
• Servir con copa, cucharita o biberón según las recomendaciones del equipo de salud y la 

familia.  
• Desechar la leche sobrante después de 1 hora de haber iniciado el suministro.  

Rol del talento humano:  
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• Educar respetando la cultura alimentaria de cada familia.  

• Garantizar prácticas higiénicas en los entornos de atención.  

• Observar señales de rechazo, intolerancia o cambios en el comportamiento alimentario 
del niño o niña.  
  

3. DECISIONES  
El talento humano reafirma su compromiso con:  

• Acompañar a las familias en técnicas seguras de extracción, almacenamiento y 
suministro.  

• Cuidar la calidad higiénica de la leche materna dentro de los espacios de atención.  

• Promover la protección de la lactancia materna como pilar de la alimentación adecuada 
en la primera infancia.  

• Integrar estos lineamientos en la atención cotidiana, respetando los saberes y prácticas 
culturales de cada familia.  
 
 

 
 

 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA 

ADOPTAR HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE  

TALENTO HUMANO  
DURANTE EL 

CONTRATO 

   

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

DICIEMBRE  POR DEFINIR POR DEFINIR 
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Colaborador que elabora el 

acta: 
GABRIELA LUCERO GURRERO    
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°275 

Hora: 4:00 PM Fecha:  21/11/2025 

Lugar: La Plata, Huila  

Dependencia que 

Convoca: 
Fundación grupo libertad    

Proceso: Promoción prevención -Primera infancia 

Objetivo: 

 

Fomentar la adecuada implementación de desinfección en las áreas de 
las UDS 
 

AGENDA 
1. Saludo inicial 
2. Limpieza y Desinfección en BPM 

2.1 Conceptos básicos y diferencia entre limpieza y desinfección 
2.2 Procedimientos adecuados 
2.3 Implementación en entornos de atención y manipulación de alimentos 

3. Decisiones 
 
DESARROLLO 
Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el 
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Así mismo, se realiza la 
presentación de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participación y motivando al 
equipo a fortalecer sus conocimientos y prácticas en el tema central de la jornada. 
 
2. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN BPM 
Las Buenas Prácticas de Manufactura buscan asegurar que los alimentos consumidos por los 
niños y niñas sean seguros, higiénicos y de calidad. Dentro de estas prácticas, la limpieza y 
desinfección constituyen pilares fundamentales para evitar riesgos de contaminación y prevenir 
enfermedades transmitidas por alimentos. El talento humano cumple un rol clave en el 
mantenimiento de espacios seguros mediante el uso correcto de herramientas, productos y 
procedimientos. 
 
2.1 CONCEPTOS BÁSICOS Y DIFERENCIA ENTRE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 
 
Limpieza: Proceso que consiste en remover la suciedad visible como tierra, grasa, restos de 
alimentos y polvo. Su objetivo es dejar la superficie visualmente limpia y libre de materia 
orgánica. 
 
Desinfección: Proceso que elimina o reduce microorganismos patógenos a niveles seguros. 
Requiere productos químicos o métodos específicos después de haber realizado la limpieza. 
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2.2 PROCEDIMIENTOS ADECUADOS 
 
Para garantizar prácticas seguras dentro del entorno de atención: 
Limpieza 

• Utilizar agua potable y detergente. 
• Emplear esponjas o cepillos exclusivos para cada área. 
• Realizar movimientos de arrastre para retirar suciedad. 
• Enjuagar con abundante agua. 

Desinfección 
• Aplicar soluciones desinfectantes aprobadas (ej. hipoclorito de sodio en la dilución 

recomendada). 
• Respetar el tiempo de acción del producto. 
• Dejar secar al aire, sin retirar el desinfectante con paños. 

Superficies que requieren especial cuidado 
• Mesas de preparación de alimentos. 
• Utensilios (cuchillos, tablas, platos, vasos). 
• Lavamanos y grifos. 
• Áreas de almacenamiento y refrigeración. 
• Juguetes o elementos que entren en contacto con alimentos. 

Frecuencias de limpieza y desinfección 
• Diaria: superficies de preparación, utensilios, pisos. 
• Antes y después de cada preparación: mesas, tablas, recipientes. 
• Semanal: limpieza profunda de equipos de refrigeración y bodegas. 

El talento humano debe garantizar el registro y cumplimiento de estas frecuencias. 
 
 
2.3 IMPLEMENTACIÓN EN ENTORNOS DE ATENCIÓN Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
 
Para asegurar la inocuidad alimentaria: 
Buenas prácticas recomendadas: 

• Mantener manos limpias antes, durante y después de manipular alimentos. 
• Usar uniformes limpios, cabello recogido y uñas cortas. 
• Evitar la presencia de animales y desorden en las áreas de preparación. 
• No mezclar productos de limpieza con alimentos. 
• Almacenar detergentes y desinfectantes en lugares seguros. 
• Señalizar áreas limpias y áreas en proceso de desinfección. 

Rol del talento humano: 
• Supervisar la aplicación correcta de los protocolos. 
• Identificar riesgos de contaminación y actuar oportunamente. 
• Garantizar que las prácticas de limpieza se realicen con pertinencia cultural, sin perder el 

enfoque de inocuidad. 
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• Incentivar una cultura de higiene, responsabilidad y transparencia en todas las 
actividades. 
 

3. DECISIONES 
El talento humano acuerda fortalecer: 

• El cumplimiento estricto de los procedimientos de limpieza y desinfección en las áreas de 
preparación y servicio de alimentos. 

• La aplicación de Buenas Prácticas de Manufactura como eje transversal del trabajo con la 
primera infancia. 

• La creación de entornos seguros y protectores mediante el mantenimiento de condiciones 
higiénicas adecuadas. 

• La responsabilidad compartida en la prevención de riesgos alimentarios. 
 
 

 

 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA 

ADOPTAR HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE  

TALENTO HUMANO  
DURANTE EL 

CONTRATO 

   

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

DICIEMBRE  POR DEFINIR POR DEFINIR 

Colaborador que elabora el 

acta: 
GABRIELA LUCERO GURRERO    
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°273 

Hora: 4:00 PM Fecha:  21/11/2025 

Lugar: La Plata, Huila  

Dependencia que 

Convoca: 
Fundación grupo libertad    

Proceso: Promoción prevención -Primera infancia 

Objetivo: 

 

Fomentar el cuidado e inocuidad de los alimentos, así como mantener 
una alimentación saludable que cumpla con las necesidades 
nutricionales importantes para el cuerpo y su ingesta de energía 
nutricional, del mismo modo que cumpla con una adecuada higiene oral. 

 
AGENDA  

1. Saludo inicial  

2. Derecho Humano a la Alimentación Adecuada (DHAA)  

2.1 Principios y obligaciones del DHAA  

2.2 Alimentación adecuada en la atención a la primera infancia  

2.3 Higiene oral en el marco de la atención integral 3. Decisiones  
 

DESARROLLO  
Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el 
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Así mismo, se realiza la 
presentación de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participación y motivando al 
equipo a fortalecer sus conocimientos y prácticas en el tema central de la jornada.  
  
2. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACIÓN ADECUADA (DHAA)  

El talento humano desempeña un rol fundamental en la garantía del DHAA para la niñez y las 
familias atendidas. Este derecho comprende no solo el acceso a alimentos suficientes y de 
calidad, sino también la promoción de prácticas saludables, seguras y pertinentes culturalmente. 
Garantizar el DHAA implica orientar, acompañar y monitorear acciones que favorezcan el 
bienestar nutricional, la prevención de enfermedades y la atención integral.  
  
2.1 PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES DEL DHAA  
El DHAA se sustenta en los siguientes principios, cuya implementación requiere la participación 
activa del talento humano:  
Principios esenciales:  

• Disponibilidad: asegurar que las familias tengan opciones reales de acceso a alimentos 
nutritivos del territorio.  

• Accesibilidad: promover alternativas para adquirir alimentos de forma física y económica, 
según su contexto.  

Adecuación: orientar a las familias y cuidadores hacia prácticas alimentarias nutritivas, seguras 
y culturalmente apropiadas. 
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• Sostenibilidad: fomentar prácticas alimentarias respetuosas con la cultura y el ambiente.  

Obligaciones del talento humano:  
• Orientar a las familias en educación alimentaria y nutricional.  

• Identificar riesgos alimentarios y de salud oral.  

• Promover entornos protectores para la niñez.  

• Realizar seguimiento a prácticas de cuidado en alimentación e higiene.  

2.2 ALIMENTACIÓN ADECUADA EN LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA  
Una alimentación adecuada fortalece el desarrollo integral del niño, favorece su crecimiento y 
previene condiciones como la desnutrición o la anemia. El talento humano debe brindar 
acompañamiento técnico, culturalmente pertinente y basado en la promoción de hábitos 
saludables.  
  
Lineamientos clave a promover:  

• Consumo regular de alimentos frescos, variados y propios del territorio.  

• Uso de técnicas de preparación higiénicas y culturalmente aceptadas.  

• Disminución del consumo de productos ultraprocesados y bebidas azucaradas.  

• Fomento de horarios de comida estables dentro del hogar.  

• Supervisión de la manipulación segura de los alimentos.  

  
2.3 HIGIENE ORAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL  
La salud bucal influye directamente en la alimentación, el bienestar y el desarrollo del niño. Por 
ello, la higiene oral debe integrarse como un componente fundamental de la atención integral.  
  
Acciones clave para el talento humano:  

• Orientar a cuidadores en el cepillado diario después de cada comida.  

• Promover el uso adecuado de crema dental con flúor según la edad.  

• Identificar signos tempranos de caries o dificultades en la alimentación.  

• Prevenir prácticas que afecten la salud oral, como el consumo frecuente de azúcares.  

• Facilitar el acceso a controles odontológicos.  

• Reforzar la importancia de la higiene oral como parte del DHAA, ya que una boca sana 
permite masticar y aprovechar mejor los nutrientes.  
 

3. DECISIONES  
El talento humano reafirma su compromiso de integrar en su práctica diaria la promoción del 
Derecho Humano a la Alimentación Adecuada y las acciones de higiene oral como parte 
esencial de la atención integral. 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA 

ADOPTAR HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE  

TALENTO HUMANO  
DURANTE EL 

CONTRATO 

   

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

DICIEMBRE  POR DEFINIR POR DEFINIR 

Colaborador que elabora el 

acta: 
GABRIELA LUCERO GURRERO    
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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